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NAPLN PRAXE
1.,2. ro¢nik Management socialni prace v organizacich (prezen¢ni a kombinované
studium)

Piislu$né smluvni instituce se vZdy tyka pouze ta ¢ast naplné praxe, ktera je v souladu
s jejim zaméFenim a provoznimi podminkami.

Student pracuje pod odbornym dohledem socialniho pracovnika.
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Seznamit studenta se zafizenim — strategické cile, poslani, nabizené sluzby, zafazeni v systému
zdravotnickych a socialnich zatizeni, popf. v systému vefejné spravy. Seznadmeni s organiza¢ni
strukturou organizace, cilovou skupinou uzivateldl, se zdroji financovani.

Seznamit studenta se zdravotné socialni problematikou (s legislativnimi podklady, pouzivanymi
kompenzacnimi a jinymi pomtickami apod.). Umoznit studentovi seznamit se s nepfiznivou

socialni situaci klientti v daném zatizeni a podporovat jej v hledani feSeni, které vede k socialnimu
zaclenéni.

Seznamit studenta s konkrétnimi metodami socidlni prace a technikami vyuzivanymi v praxi pii
praci s uzivateli (a to ve vztahu k jednotlivci, roding, skuping, komunit¢).

Student se podili na analyze pfistupu ke klientim s ohledem na evidence base social work.

Seznamit studenta s naplni prace socidlnich pracovnikii v organizaci vcetn€ rozvoje jejich
profesionalnich kompetenci prostfednictvim celoZivotniho vzdélavani.

Seznamit studenta se standardy kvality socialnich sluzeb v organizaci. Sezndmit studenta se
socialni dokumentaci. Vést studenta ke znalosti pravnich predpisti a pouzivani tiskopisti v dané
organizaci.

Pomoc pii orientaci studenta v siti zdravotné socialnich sluzeb souvisejicich s typem sluzby
v zatizeni, ve kterém student vykonava odbornou praxi.

Poskytnout studentovi prostor a odborné vedeni k osvojeni zakladnich komunika¢nich dovednosti
(komunikace s jednotlivcem i skupinou) — navazat kontakt, naslouchat, poskytovat zpétnou vazbu,
prizpusobit komunikaci uzivateli a podminkam, poskytovat podporu, nabidnout prostor uzivateli,
motivovat, vyjednavat.

Vést studenta k rozvijeni schopnosti rozpoznavat potfeby a moznosti/zdroje uzivatelti vzhledem ke
konkrétni situaci.

Student se podili na feSeni socialné pravnich problému v zatizenich poskytujicich sluzby socialni
péce. Seznami se s analytickou, metodickou a koncepéni Cinnosti v socialni oblasti.

Seznamit studenta s projektovymi zaméry a jejich aplikace do praxe v dané organizaci.

Student se podili na ¢innostech spojenych s managementem organizace (tvorba SWOT analyzy,
analyza strategického fizeni, implementace koncepci a modelti v socialni praci).

Poskytnout studentovi nezbytné podklady pro samostatné zpracovani vystupi z praxe s adekvatnim
vyuzitim teoretickych piistupt tak, aby prokazal integraci teorie a praxe.



